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loro lavoro. e ed attivare i i con Enti ici e Privati che siano utili ai soci per la
difesa dei diritti inerenti la Costituzione Italiana ( lavoro, salute,ecc..).

Articolo 4 - Mezzi
A tal fine I’Associazione per favorire iI coordi eil
costituira una Banca Dati con gli i ivi i utili per poter sviluppare e gara
diritto al lavoro. Per tutelare il tto al lavoro e mlgllorare valorizzare ed accrescere, la profession
quallta della vita degli addem ai servizi condominiali e di fabbricato saranno promosse iniziative di

aggior pr e I corsi essere tenuti per diretta iniziativa
dell iazi per iniziativa ed in con terzi e/o in i con enti ici elo
sovvenzmnatl da entl pubbllcl e prlvatl

A e gli per le edip i diretti ed indiretti attinenti lo svolgimento della loro

attivité C gni ed iniziative atte a p e tutte quelle riforme che favoriscano il
sociale, p i della categoria.

Con5|gllare i soci per le questioni economiche glundlche e sindacali che interessano la categoria.

considera decisivo, per la crescita di qualsiasi comunita democratica, il principio della liberta

e del che ne pertanto aspira a rappresentare tramite uno o piu

componenti del Dlrettlvo I’Associazione all’interno di Enti pubblici e privati, delle Associazioni Sindacali,

presso le Istltuzwnl al fine di rappresentare direttamente gli interessi degli iscritti in occasione di

trattative, i i di normative. .

Attivita di infor i editoriale giornali, periodici, riviste, pubblicazioni in genere

anche editati in proprio.

Svolgere quelle attivita finalizzate al reperimento di fondi e contributi e destinati al

raggiungimento degli scopi istituzionali; in particolare puo svolgere in via_ sussndlana anche

attivita commerciali ed accessorle attuare ogni ia e patril iale, attiva o
passiva, di natura il o ili rltenute ie e utili, partecipare e contribuire
anche fil allo sviluppo di ioni ed enti con finalita analoghe od affini
utile e io per il i degli scopi dell’Associazione.

L’A.S.C. F deve adottare lum gli strumenti necessari per garantire il tto degli iscritti alla vita
dell’A la iva ed esauriente informazione sulle attivita

della medesima, tramite i mezzi di comunicazione tradizionali e quelli nuovi a partire da internet

Articolo 5 - Iscrizione e soci
L’iscrizione all’A.S.C.F. avviene i la i e della ed ha durata illimitata.
A tutela dell’A.S.C.F. la domanda di iscrizione viene respinta nel casl di graV| condanne penali, sino a
espiazione della pena, di attivita o appartenenza ad ed or ioni in genere, che
i finalita il ibili con il pr nte statuto. E’ respinta altresi liscrizione, in quei casi di
motlvato e opportuno giudizio del comitato direttivo.

. soci fondatori: persone fisiche che risultano dall’ atto Costitutivo.

soci_ordinari: coloro che iscritti su domanda dal Consiglio Direttivo rientrino nella
professlonallta del C.C.N.L., si qualificano ulteriormente come sostenitori qualora versino un contributo
superiore alla quota annuale stabilita dal Consiglio Direttivo.

soci_benemeriti: persone fisiche, giuridiche o iazioni che contribui in maniera
rllevante, con cospicue elargizioni o in altro modo, al conseguimento dei fini sociali;

. soci onorari: personallta di chlara fama nel campo della cultura e dell’arte, associazioni o
altre istituzioni, le quali contribui: alr delle finalita dell’associazione;

. amici_dell’ Associazione : persone fisiche o giuridiche comunque interessate al

conseguimento delle finalita dell’Associazione che chiedono di essere inserite in un apposito elenco

denominato AMICI DELL’ASSOCIAZIONE .Le persone di quest’elenco forniscono un recapito per ricevere le

|nfovmazwn| relative alle attivita interne ed esterne dell’Associazione ma non sono interessate ad un
iore nella vita iva. Per tale limitato interesse e non essendo paganti non

possono rientrare in una qualsiasi caratteristica d| socio .

Soltanto i soci ordinari hanno diritto di voto nelle assemblee e sono eleggibili alle cariche sociali.

La domanda di iscrizione ¢ rivolta al Comitato direttivo che dovra esaminarla accertando se lattivita

espressa dal nchledente su base di sia da i di
pr ivita tali da definire i il qui pi profilo professi
(C.C.N.L). I predettl esempi rappresentano, inoltre, causa di interruzione immediata del rapporto
associativo.

L’iscrizione all’A.S.C.F. é attestata da: tessera e regolarita del versamento dei contributi associativi annuali
determinati dal Consiglio Direttivo;

L’iscritto che non rinnova la tessera entro il 30 novembre di ogni anno pud essere considerato moroso.

La qualifica di socio si perde per morte, dimissione ed esclusione.

Articolo 6 - Diritti_degli iscritti
Gli iscritti all’A.S.C.F. hanno pari diritti. Ogni iscritto all’A.S.C.F. ha diritto a concorrere alla formazione dei
programmi annuali.
Essi hanno diritto di concorrere alla i delle isioni dell’A iazi di
liberamente il proprio pensiero e il proprio diritto di critica e, ferme restando la piena autonomia e Ie
specmche competenze decisionali degli organi dirigenti, di esprimere anche attraverso la concertazione di
i liberamente  manifestate, anche attraverso normali canali dell’organizzazione posizioni
collettive di minoranza, di maggioranza, alle quali possa riferirsi la formazione dei gruppi dirigenti.
Gli iscritti hanno diritto ad essere immediatamente informati di addebiti mossi al loro operato ed alla loro
condotta, dal Collegio di Revisione/Garanzia/Verifica e ad avere garantita la possibilita di far valere le
proprie ragioni
Hanno to, inoltre, ad opporsi legittimamente contro atti e fatti commessl all'interno dell’associazione
che conslderlno contrari ai principi statutari, anche richi I i della pi dura relativa alla
giurisdizi interna e alla g ia statutaria.
Tutti gli iscritti sono elettori possono accedere alle cariche elettive in condizioni di uguaglianza; il voto &
personale, eguale e libero.

Articolo 7 - Doveri_degli |scr|tt
Gli iscritti alla A.S.C.F. partecipano alle attivita della contribui al suo fi

Il sottoscritto ai sensi dell’art.11 della legge 675/96 da consenso a
che i propri dati personali vengano conservati dall’Associazione.
L’utilizzazione degli stessi dovra avvenire esclusivamente
nell’ambito dell’attivita dell’ Associazione con I’esclusione di
qualsiasi diffusione e comunicazione a soggetti terzi se non con
espresso consenso del/la sottoscritto/a.

(Art.20 | comma, a) della Legge.

Firma per accettazione

Associazione Addetti ai Servizi Condominiali e di Fabbricato

Portieri / Custodi
STATUTO

Articolo1 - Definizione
L’A.S.C.F. & I'Associazione nazionale di categoria degli Addetti ai Servizi Condominiali e di Fabbricato
(Portieri/Custodi) avente durata illimitata, con sede in Roma.

Articolo 2 - Principi Fondamentali
L’A.S.C.F. & una associazione democratica senza fini di lucro, che considera la propria unita e la
democrazia suoi caratteri fondanti.
L’autonomia dell’A.S.C.F., anch’essa valore primario, trova la sua massima espressione sia nella propria
adi prog nei confronti anzitutto delle Istituzioni.

Articolo 3 - Finalita

L’Associazione A.S.C.F. avendo come valore di riferimento “la dignita della persona” sia nell’lambiente di
lavoro che nell’ambito della vita privata ha come finalita il miglioramento della quallta della vita dei soci e

li dei soci e | in cui gt

delle loro famiglie. Migliorare e valorizzare le qualita pi

attraverso le quote associative e si attengono alle norme del presente statuto e a quelle deliberate dagli
organismi dirigenti in applicazione dello Statuto stesso.

Gli iscritti sono chiamati a comportarsi con lealta nei confronti degli altri iscritti rispettando i valori e le
finalita fissate nel presente Statuto.
Qualora assumano incarichi di i sono chi ia Ig le loro ioni con piena i delle

responsabilita che ne derivano nei confronti degli iscritti rappresentati, in modo particolare per quanto
riguarda la coerenza dei loro comportamenti con i deliberati degli organi dirigenti il loro obbligo di difendere

Punif

ita e limmagine dell’A.S.C.F., in particolare nei casi di trattative che si Ig sui i di

un’unica piattaforma quella definita dal mandato.

Articolo 8 - Democrazia interna

I cardini su cui poggia la vita democratica del’A.S.C.F. sono:

a) la ia della il par personale o a mezzo di delegati, di ogni
iscritto, in uguaglianza di diritti con gli altri iscritti, alla formazione delle deliberazioni prese
dall’assemblea dei soci

b) la perlodlclta delle riunione ordlnarle dell’assemblea degll iscritti e degli organi della struttura,

la adi str inarie su ri di almeno un decimo degli iscritti

aventl diritto o a maggioranza dei componenti degli organi stessi;
c) il diritto al dissenso, la tutela delle minoranze, la salvaguardia delle pari opportunita delle opinioni a

confronto prima della decisione ed in dell

d) [l'unita dell’ iazi nella reali i delle isioni degli organi

e) la definizione delle prerogative e dei poteri degli organi, che deve garantire la netta distinzione dei
poteri:
di direzi politica e di r della vita interna, in tutti i suoi molteplici aspetti, a

partire da quelli rinviati esplicitamente dallo statuto, attrlhultl al comltato direttivo;
di gestione politica dei mandati ricevuti dal di di rappr legale
del’AS.CFF. e dl dlrezlone quotldlana delle amvnta, attnbum al segretarlo generale e alla
gl ia; di giur interna, con funzi i dei conti e di
verifica statuaria attribuita al Collegio di Revisione/Garanzia/Verifica:
f) la definizione di regole per la selezione di gruppl dirigenti, per la loro mobilita, per la durata massima
del , per la i negli incarichi esecutivi, ispirata a favorire il
rinnovamento costante dei gruppi dirigenti e a meglio utilizzare le esperienze;
g) la definizione di regole per i casi ove non fosse possibile un governo unitario della struttura; tali
regole devono all i di avere sedi e modalita certe di verifica e
controllo dell’operato della i nonché la str i atta a garantirne 'agibilita

h) al comitato direttivo dell’A.S.C.F. spetta il compito di tradurre in norme vincolanti, comprensive delle
relative sanzioni in caso di non rispetto delle norme stesse, quanto stabilito nel presente articolo
e di normare, altresi con la ia che chi degli iscritti possa
esercitare il proprio diritto di elettorato attivo e passivo.

i)  Tali norme devono essere app con la ioranza dei 3/5 dei




inoltre, il carattere di ico dell 3
dallo svolgimento del’Assemblea ogni due anni salvo decisioni degli organi dirigenti che ne prevedano
P'anticipazione e le norme per l'indizione delle Assemblee straordinarie e dall’elezione nelle stesse degli
organi dirigenti; le vacanze che si verificassero, negli organi dirigenti stessi, tra un’Assemblea e Ialtra,

essere per da parte degli stessi organi direttivi fino al massimo di un terzo dei
loro i e per decisa dagli organi i di quei i la cui i a detti
organi spetta;
dall icazi nelle elezioni degli organi direttivi da parte dell’Assemblea del voto segreto.
Art. 9
Sono organi deliberanti: I'A - il Comitato

E’ organo esecutivo: - il Segretario generale - la Segreteria

E’ organo di controllo amministrativo, statutario e disciplinare: il Collegio di Revisione/
Garanzia/Verifica

E’ carica di rappresentanza: il Presidente

Articolo 10 - Assemblea
L’Assemblea & il massimo organo deliberante dell’A.S.C.F.. Essa viene convocata ogni anno ed ogni

q la sua i sia deliberata dal Comitato direttivo o richiesta da almeno un decimo degli
iscritti.

L’Assemblea dovra essere convocata almeno una volta all’anno, entro e non oltre il primo quadrimestre,
dand avviso agli i normali mezzi di comunicazione.

Le Assemblee straordinarie sono convocate su delibera del Comitato direttivo o su richiesta di almeno un
decimo degli iscritti.
L’Assemblea Straordinaria delibera sulle modifiche dell’atto costitutivo e dello statuto; sullo scioglimento
dell’A iazi e sulle dev i del patrimonio, secondo le disposizioni dello statuto e delle vigenti
norme; sul trasferimento della sede dell’Associazione e su ogni altro argomento di carattere straordinario
sottoposto alla sua approvazione dal Consiglio Direttivo.
Nelle Assemblee il dibattito & aperto a tutti ddetti ai Servizi
Condomi i e di Fabbricato, mentre la possibilita di votare e di essere eletti é riservata esclusivamente agli
iscritti nelle modalita previste dal regolamento assembleale.
Compiti del’Assemblea sono:

a) definire gli orientamenti generali del’A.S.C.F. da seguire da parte di tutti: dirigenti, organi e iscritti

b) eleggere il Comitato direttivo

c) eleggere il Collegio di Revisione/Garanzia/Verifica

d) eleggere il Presidente

e) A pp! il bi i ivo dell’A
All’ Assemblea compete deliberare sulla modifica dello Statuto, sulle affiliazioni dell’A.S.C.F. alle

e internazi o sulla revoca delle stesse, sullo scioglimento della A.S.C.F.. Tali
decisioni saranno valide solo se prese a maggioranza quallflcata del tre quartl dei votl rappresentati. Fra
un’Assemblea e I'altra il potere di deliberazione sulle affili i e internazi i 0 sulla revoca delle
stesse ¢ affidato al Comitato direttivo, che decide con la anza dei 4/5 dei p
L’Assemblea delibera sull’ordine dei propri lavori e verifica i poteri dei partecipanti.

Articolo 11 - Comitato direttivo
Il Comitato Direttivo & composto da tre (3) a undici (11) persone.
Ne fanno parte i soci fondatori di diritto ed i restanti i eletti dall ogni ci anni.
Il Comitato direttivo & il imo organo delib dell’A.S.C.F. tra un’assemblea e I'altra ad esso & affidato
il compito di direzione nell’ambito degli orientamenti decisi dall’A di il e le inizi di
portata generale, di verificare il complesso dell’attivita sindacale, di assicurare il necessario coordinamento
delle strutture in cui ’A.S.C.F. si articola, di provvedere alla convocazmne ordlnarla e straordinaria
del’A.S.C.F. Ad esso é affidato, altresi, il di ioni, sulle materie rinviate
dall’articolo 6 del presente Statuto e sulle normative in materia dl regole relative alla vita interna e ai
comportamenti dei gruppi dirigenti nonché il compito di varare un codice etico e deontologico per gli iscritti.
Il Comitato direttivo della A.S.C.F. decidera con la maggioranza dei 3/5 dei componenti, un apposito

per lo i delle gar: dei principi di cui all’articolo 6 del
presente Statuto e le normative vincolanti, deliberate dal Comltalo dlremvo stesso in appllcazmne del
medesimo articolo dello Statuto. Ognuna di queste delil ve ele i in caso di
mancato rispetto delle stesse. Il Comitato direttivo & eletto dall’ Assemblea in numero da tre a undici
componenti.
Il Comitato Direttivo elegge il Segretario Generale. Le vacanze che si verificassero, tra una assemblea e
Ialtra, essere per da parte dello stesso organo direttivo, fino ad un massimo di
2/5 dei suoi p i, e per ituzi declsa dal i Il Comitato direttivo
provvede alla ituzi dei i i, del Collegio di
Revisione/garanzia/Verifica nelle forme prevnsle dal presente Statuto [} Comltato dlrettlvo si dotera di un
regolamento atto a garantirne il corretto ed eleggera un P la durata
dell’incarico.
Il Comitato direttivo & dal igliere in accordo conla Segreterla almeno unavolta a
trimestre ed ogni q la i sia richi le p! dal R
Il Comitato direttivo delibera sulle modalita e forme di rapporto professi li Le decisioni del Comitato
direttivo sono a anza lice dei votanti, fatte salve le normative per le quali & prevista dal

Statuto la ioranza
II Comitato Direttivo approva preventivamente i bilanci annuali che verranno  poi ratificati dall’assemblea
nella sua interezza.

Articolo 12 - |l Segretario generale e la Segreteria
Il Segretario Generale e la Segreteria durano in carica cinque anni e sono rieleggibili. Il Segretario Generale &
eletto dal Direttivo al quale sottopone per la ratifica i componenti della Segret da lui scelti.
- La rappresentanza legale dell’A.S.C.F. di fronte a terzi ed in giudizio, i poteri irma per i rapporti bancari,
con i fornitori e per lo svolgimento dell’ordinaria ammi razione sono attribuiti al Segretario Generale. Egli
puo delegare, con formale delibera, altra persona per tu negozi giuridi carattere amministrativo,
fiscale, previdenziale, finanziario e della sicurezza del lavoro; di tali delibere viene formalmente informato il
Comitato direttivo.

In caso di imp odi la rapp di cui al punto primo ¢ affidata al Segretario
Amministrativo .
Il Segretario A ini ivo é scelto tra i p i della Seg ia dal Segretario Generale e da

quest’ultimo nominato.
- La Segreteria & 'organo che attua le decisioni del Comitato direttivo e ne assicura la gestione continuativa.
Risponde della propria attivita al Comitato direttivo stesso. La Segreteria funzi e decide e
si numsce su convocazione del Segretano generale o su richiesta al Medesimo del Segretario

ivo. Il Seg io istrativo r de del suo operato al Segretario Generale. Il Segretario
Generale puo richiedere motivatamente la destituzione del Segretario Amministrativo direttamente al
Comitato direttivo, in apposita riunione.

La Segreteria si dotera di un di che normera anche il proprio processo
decisionale.
La Segreterla asslcura altresl la dlrezmne quotldlana delle attivita e mantiene un contatto

con ie i esterni.
Essa delibera su tutte le questlonl che rivestono carattere di urgenza.
La Segreteria provvede all i eal i dei dlpammentl uffici e servizi, ne
coordina Pattivita nei vari campi; nomina i i iei atori tecnici; p al

Comitato direttivo, per 'approvazione, i bilanci.

Articolo 13 - Collegio di Revisione/Garanzia/Verifica
Il Collegio di Revisione/Garanzia/Verifica & I'organo di controllo amministrativo, della verifica statuaria e

e della giurisdizi interna. Esso & composto da tre componenti effettivi e due supplenti,

eletti con maggiori voti su un’ unlca Ilsta dall’Assemblea.
Nel caso, per effetto di dimi di p i il Collegio, il numero dei supplenti si
riducesse a uno, il Comitato dlrettlvo pud provvedere a sostituzioni. Per il Collegio di
isi ia/Verifica, i P i eletti a farne parte, tenuto conto della delicatezza dei compiti e
delle funzioni a cui g i i devono risp e a req i di specifi serieta ed
esperienza e non devono avere resp ini: ive, direttive, 3 dlrette nell’ambito

dell’Associazione.
Il Collegio opera per

Verlflca Il Collegio accompagna
di Pand

con una propria relazione il bilancio dell’A.S.C.F.; lla per

amministrativo e verifica la regolarita delle scrltture e dei documenti contabili.

Il Collegio p all’A bl una r iva sui bilanci per il periodo intercorrente con
r Assemblea precedente.

Il Collegio elegge nel proprio seno un Coordi cui sp alar ilita della i e del

funzionamento del Collegio stesso.
Il Coordinatore del Collegio & all’uopo invitato alle riunioni del Comitato direttivo.

Articolo14 - Presidente
Il Presi e figura dell’A.S.C.F. . Non ha compiti di g né di rappr di fronte a
terzi ed in giudizio. Non ha poteri di firma per i rapporti bancari,con i fornitori e per lo svolgimento
dell’ ordlnana amministrazione che sono di competenza del Segretario Generale.

g della izi e della figura professionale che egli stesso incarna e che conserva e
promuove con il suo operato.
E’ eletto dall’ Assemblea di cui dirige di p i lavori i daun i i all’'uopo e

dal Segretario amministrativo.

2

La carica di Presi ei ibile con |

negli altri organi dell’A.S.C.F..

Articolo 15 - Funzione di Revisione

In funzione di Revisione, il Collegio & I'organo di controllo dell’attivita ammlnlslratlva Il Collegio
accompagna con la propria relazione il bilancio dell’A.S.C.F.; peri I
amministrativo e verifica la regolarita delle scrmure e dei documenti contabili.

Il Collegio presenta all’A una iva sui bilanci, per il periodo intercorrente con

I’Assemblea precedente.

Articolo 16 - Funzione di Garanzia
In funzione di Garanzia, il Collegio & I'organo di giuris one interna. Ogni componente e vincolato al
massimo di rlservatezza sla nella fase istruttoria che a tranne che alle
delibere appi al solo delle delibere stesse.
Nel Collegio in funzmnl di Garanzia, il soggetto cui compete I'istruttoria non puo coincidere con colui che
espnme il giudizio finale.

La i di tale compor determina una verifica immediata all’interno del Collegio che verra
riportata al Comitato direttivo.

Ogni intervento a izi I'op eil del Collegio, esercitato sia sull’intero Collegio
che sui singoli i, & iderato grave e lesiva dell ia e dell’indip di
questa funzione. Esso comporta i i I i di un’indagi ifi pr

direttamente dal Collegio o dal Comitato direttivo.

Articolo 17 - Funzione di Veri
In funzione di verifica il Collegio & I'organo di garanzia e interpretazione statuaria.
Il Collegio, su richiesta di uno o piu iscritti o di uno degli organi svolge indagini e controlli sulle procedure,
sugli atti e le decisioni regolarmente assunte dai vari organi e dai dirigenti, i i alla loro risp
alle norme statuarie e regolamentari, con possibilita di esprimere parere vincolante e nei casi piu gravi, di
o atti difformi o irregolari, giudicati tali.

Articolo 18 - Contributi associativi e altre forme anziamento

L’A. S C.F. in quanto libera e autonoma associazione, realizza la propria autonomia finanziaria

la contri i ia degli operatori; 0 avviene con la tessera, con
sottoscrizioni deliberate di volta in volta dagli organi genti che ne hanno facolta, con
contributi volontari di singoli iscritti.
Sono Ieclte altre forme dl ioni ioni, lasciti di p o enti, anche pubblici, proventi
di inizi per e i, di natura e per fini chiari e compati con i principi e le finalita
espressi dallo Statuto, perché mantengano la caratteristica della volontarieta e siano sempre regolamentate e
iscritte a bilancio nella voce “entrate”.
L’utilizzo dei proventi derivanti dalla prestazione di servizi ¢ regolato dal Comitato direttivo. La quota tessera
e i contributi sono intrasmissibili e non danno vita ad alcuna rivalutazione.
Le contribuzioni versate dagli operatori a qualsiasi titolo sono patrimonio collettivo di tutta L’A.S.C.F..
In caso di scioglimento, per qualsiasi causa, salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ’Assemblea
degli iscritti:
determina le dalita della liquidazi e della del patrimonio residuo a favore di Associazione,
Organizzazione o Ente, anche pubblico, avente scopo similare e comunque senza scopo di lucro.

Articolo 19 - Attivita am rativa
L’attivita amministrativa dell’A.S.C.F. deve basarsi su una politica dei costi e dei ncavn correlatl alle esigenze
e alle possibilita economiche della propria struttura e su reg tenuta corretta e
documentata, basata su criteri di verita, chiarezza e trasparenza.
A questo fine devono essere osservate le seguenti norme:

a) predlsposlzlone annuale, da parte della Segreterla attraversa il modello di “piano

unlco dei conti”, del bi i e del bilanci da Stato

Patril i Conlo i r illustrativa del Bllanclo e del rendlconto delle spese

sostenute.

b) i bilanci consuntivi e preventivi devono essere annualmente resi pubblici con

mezzi di comunicazione idonei, fra gli iscritti

c) l’esecutivo deve tenere la contabilita a disposizione del Collegio in funzione di

Revisione, che ha la facolta di esercitare il controllo amministrativo.

A fronte di ative, da singoli dirigenti, al di fuori di orientamenti assunti

in organi dirigenti collegiali, o comunque al di fuori delle regole decise dall’A.S.C.F. che comportino oneri per
I’Associazione, I'Associazione pué rivalersi, nelle forme e nei modi consentiti dalle leggi vigenti, sui
responsahili di tali decisioni arbitrarie.

divieto di distribuzione di utili, fondi, riserve o capitale durante la vita
dell Associazione.

Articolo 20 - Sanzioni disciplinari

E ibile di ioni disciplinari Piscritto il cui comportamento sna contrarlo ai principi di democrazia e
di garanzia di altri iscritti e risulti lesivo per I'A e di principi e norme dello
Statuto.

Le sanzioni applicabili, in ordine di gravita, sono le seguenti:

a) biasimo scritto;

b) sospensione da tre a dodici mesi dall’esercizio delle facolta di iscritto;

c) in caso di iscritto con incarichi di dirigente a q glia livello, i dalla carica ricoperta.
d) espulsione dall’A.S.C.F..

Tali ioni g irrogate, in al tipo di attivita e alla gravita dell’infrazione per:

a) comportamenti ed atteggiamenti in contrasto con i princi fondamentall dello Statuto; con
le regole in esso precisate; con le corrette norme di leale compor nell’, con le norme

fissate nei regolamenti approvati dagli organismi statuari. La violazione, in particolare, delle norme
elettorali comporta la decadenza dagli incarichi di carattere elettivo e la ineleggibilita, per almeno due anni,
a qualunque incarico;

b) reati dolosi, esclusi in ogni caso quelli di opinione;
c) atti affaristici o di collusione con la controparte
In casi di pamcolare gravita, derivanti da p i i penali, con ione dei reati di

nei casi di prov restnmvn delle liberta della persona, la Segreteria pud
sospendere cautelativamente liscritto dalla carica ricoperta o dall’esercizio delle facolta di iscritto, per il
tempo str all i e alla d di prima |stanza e all’ esame dell eventuale
ricorso. Il Comltato dlrettlvo dovra, entro trenta giorni, ratificare tale deci: La
non
Le norme disciplinari interne non sostituiscono in alcun modo 'obbligo generale, da parte della Segreteria,
della comunicazione all’autorita giudiziaria di tutti i fatti penalmente illeciti nei confronti
dell i i né itui: il diritto ad eventuali azioni civili per il risarcimento dei danni subiti
dall’A.S.C.F..

Articolo 21 — Gratuita delle cariche sociali
Tutte le cariche sociali sono gratuite.
Il Comitato Direttivo potra deliberare di volta in volta eventuali rimborsi da versare ai soci che abbiano
sostenuto in proprio spese su incarico dell’Associazione; potranno deliberare, inoltre, rimborsi da

determinarsi a delle esi di natura or , per i soci membri del direttivo e per i soci
che ricop cariche di rapp | soci che par alle riunioni fuori sede hanno diritto alo
rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio da determinarsi annualmente con i criteri appresso
specificati.

Tutti i rimborsi essere il i in via pr e nella loro determinazione dovra tenersi conto

della dignita della rappresentanza.Nel rispetto dei criteri di economicita e di previsione di bilancio.

Articolo 22
Per tutto quanto quello non previsto dal p statuto valgono le norme del Codice Civile se applicabili.

Firma per accettazione

Roma li,




