
ACCORDO INTEGRATIVO PER DIPENDENTI 
DA PROPRIETARI DI FABBRICATI 

 
 
Le parti che hanno stipulato il C.C.N.L. per i dipendenti da proprietari 
di fabbricati dell’1/1/2004 (ARPE-Federproprietà, ASPPI, 
CONFAPPI, UPPI, CONFASAL,) scaduto il 30/06/2007, in attesa del 
rinnovo del contratto stesso, hanno deliberato di corrispondere ai 
dipendenti un’indennità di vacanza contrattuale. Si tratta di un 
elemento provvisorio della retribuzione d’importo pari al 30% del 
tasso d’inflazione programmato, applicato ai minimi retributivi 
contrattuali vigenti (paga o stipendio base). 
Pertanto, tutti i datori di lavoro sono tenuti a corrispondere ai propri 
dipendenti la predetta indennità a decorrere dal corrente mese di 
ottobre. 
L’importo della stessa, relativa alle varie figure di lavoratori previsti 
dal c.c.n.l., è riportata nella tabella. 
L’indennità cesserà di essere corrisposta dalla data di applicazione 
dell’accordo di rinnovo del Contratto. 
 

 
 
 
  

Tipologie 
contrattuali  

Riferimento 
agli 

emolumenti 

Minimi retributivi 
Al 30/06/07 

Tasso d’inflazione  
Programmato per 

Il 2007 

Indennità vacanza 
contrattuale 

A1 Mensile 878,00 0,60 5,27 
 

A2-A3 Mensile 977,00 0,60 5,86 
 

B1 Orario 6,30 0,60 0,04 
 

B2-B3 Orario 6,00 0,60 0,04 
 

B4 Orario 5,50 0,60 0,03 
 

B5 Orario 5,20 0,60 0,03 

 
C1 Mensile 1570,00 0,60 9,42 

 
C2 Mensile 1442,00 0,60 8,65 

 
C3 Mensile 1265,00 0,60 7,59 

 
C4 Mensile 1065,00 0,60 6,39 

 

 
 
                                                                                               Fonte:la Proprietà edilizia 

Tabella relativa all’indennità  
Di vacanza contrattuale  
Decorrente dal 1° ottobre 2007 
 


